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Skive Kommune 2009-2011

95 % af alle unge gennemfører en ungdomsuddannelse
Indhold

	1
	Indledning ……………………………………..
	s.  2

	2
	Vision og mål ………………………………….
	s.  3

	3
	Organisering og styring af ungeindsatsen …
	s.  4

	4
	De unge  ………………………………………
	s.  5

	5
	Status på aktiviteter ………………………….
	s.  6-9

	6
	Nye tiltag og metodeudvikling ………………
	s. 10-13

	7
	Dokumentation ……………………………….
	s. 13-14

	8
	Bilag ……………………………………………
	s. 15


Indledning
Ungdomsuddannelse til alle er måske kommunens vigtigste målsætning – også i vuggestuen.

Den nuværende strategi- og handleplan for en koordineret ungeindsats er politisk vedtaget i november 2005.

I 2007 blev Skive Kommune udpeget som én af 17 modelkommuner i KL’s og Undervisningsministeriets projekt ”Ungdomsuddannelse til alle” og underskrev hermed en aftale med KL. Som led i denne aftale skal Skive Kommune vedtage en politisk handleplan for at få flere i uddannelse, gerne i et samarbejde mellem de relevante aktører på området. 

UU Skive har projektledelsen og er tovholder i den kommunale ungeindsats. Det hermed fremsatte forslag til ny handleplan er udarbejdet i samarbejde med alle relevante aktører fra både kommunale afdelinger og alle lokale uddannelsesinstitutioner.

Øjebliksbillede april 2009

Hvordan går det med unge-indsatsen i Skive?

Mange aktiviteter er sat i gang siden 2007 – se side 8-9. 

Foreløbige resultater – se mere side 14.
· Flere og flere unge 16-18 årige er i gang med uddannelse

· De lokale ungdomsuddannelser fastholder flere i uddannelse
· Men der er et stykke vej til målet endnu, og vi får flere og flere unge på kontanthjælp og dagpenge
2. Vision og mål

Vision:

At nå regeringens mål: I 2010 gennemfører 85 % af en årgang en ungdomsuddannelse, og i 2015: 95 %

Vi ser det som en fælles opgave for alle parter i Skive Kommune at støtte de unge til at blive klar til uddannelse. Vi vil sikre en koordineret og tværfaglig indsats over for de unge, så flest mulige gennemfører en ungdomsuddannelse.

Vi vil 

· en konkret og tværfaglig indsats i forhold til den enkelte unge

· en rød tråd i de krav og muligheder, der stilles til de unge

· at den enkelte unge påbegynder uddannelse, når hun er klar

· et samarbejde mellem myndigheder, uddannelsesinstitutioner og arbejdsgivere, så den unge hurtigst muligt kommer i gang med uddannelse/job

· at de unge mødes af medarbejdere, der er engagerede og fagligt dygtige

· reducere overgangsproblemerne for de unge: 17/18 år, ledig/arbejde, ledig/uddannelse, produktionsskole/uddannelse, grundskole/uddannelse

· målrette indsatsen mod de børn og unge, som kan have særligt svært ved at gennemføre en uddannelse.

· inddrage forældrene og de unges netværk 

· hurtig og effektiv handling

Konkrete mål:

Inden 2011:

· Antallet af unge 18-årige og 19-årige i uddannelse skal hæves fra nuværende 85 % til 90 % 

· Antallet af unge 18-24 årige på kontanthjælp skal reduceres fra nuværende 6 % til max. 4 %.

· Det årlige frafald fra ungdomsuddannelserne for de 16-19 årige skal reduceres fra nuværende 8 % (220) til max. 6 %
· Når eleverne forlader folkeskolen skal der være en afklaret Uddannelsesplan for alle

3. Organisering og styring af unge-indsatsen

På tværs af alle aktører:
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Unge-indsatsen koordineres i UTA-Styregruppen, som består af 
· Ledere fra de lokale uddannelsesinstitutioner: Skive Handelsskole, Skive Tekniske Skole, Skive Gymnasium/HF, Social- og Sundhedsskolen, VUC og Skive Produktionshøjskole

· Ledere fra de kommunale forvaltninger: Skoleafdeling, Arbejdsmarkedsafdeling, Sprogcenter og Familieafdeling

· Leder af Skive Kommunes 10. klasse og Ungdomsskole

· Leder UU Skive

Opgave: Styregruppen mødes hver 2. måned og

· sikrer opfyldelsen af målene for den koordinerede unge-indsats

· godkender aftaler og procedurer

· nedsætter arbejdsgrupper for den tværfaglige ungeindsats, fx Unge-team og Mentorgruppe.

· foretager en løbende evaluering

UU Skive er tovholder i Styregruppen.
UTA-Styregruppen er central i den tværfaglige indsats, ligesom unge-teamet, som består af medarbejdere fra alle ovennævnte sektorer og uddannelsesinstitutioner.

4. De unge

En årgang er ca. 675 unge.

80 % af dem er kompetente børn og unge, som ikke kræver en særlig indsats.

20 % er børn og unge, som har behov for en særlig forebyggende indsats. Heraf er ca. 5 % truede børn og unge, som kommunen har en særlig forpligtigelse overfor.
(Nogle af beskrivelserne er hentet fra ”Børnelinealen”, et materiale, der indgår i Skive Kommunes anbringelsespolitik, vedtaget af Byrådet 2008)
	
	Gruppe 1
	Gruppe 2

	Antal
	5 % = ca. 35
	15 % = ca. 100

	Beskrivelse
	Har så store problemer, at de har behov for særlig socialfaglig støtte (Fra kommunale myndigheder)
	Har behov for en særlig forebyggende indsats, så de kan fastholdes i uddannelsessystemet

	Eksempler på karakteristika
	· Kaotiske opvækstvilkår med mere eller mindre omsorgssvigt.

· Sporadisk voksenkontakt.

· Dårlig folkeskolegang (fagligt, socialt og psykisk)

· Kaotisk hverdag.

· Misbrug/kriminalitet

· Manglende selvværd.

· Dårligt eller intet netværk
· Psykiske lidelser  

· Fysiske handicaps

· Manglende tro på fremtiden
· Udviklingshæmmet

· Alvorlige traumer

· Er p.t. ikke i stand til at gennemføre en uddannelse eller passe et job


	· Ensomhed - tristhed

· Har svært ved at gennemføre en uddannelse

· Personlige eller sociale problemer

· Psykiske problemer

· ADHD

· Sent udviklede

· Mangler voksenkontakt – fra forældre eller andre. (Omtumlet opvækst)

· Har/har haft boglige problemer i deres skolegang

· Mobning

· Ringe selvværd

· Eksperimenterer lidt med stoffer og småkriminalitet 

	Indsats
	Social-faglig støtte, kombineret med en indsats, der skal opkvalificere den enkelte unge til uddannelse og job.
	UU, kommune og ungdomsuddannelserne: Særlig vejledning og tæt opfølgning.

	Metoder 
	De unge er vidt forskellige, så det skal metoderne også være – se senere


Den største udfordring i ungeindsatsen er fastholdelse: 96 % af alle 16-årige er i gang med uddannelse eller skole, men når de bliver 18 år, er kun 86 % i gang!

Mange elever starter på uddannelse, som de hurtigt afbryder, bl.a. fordi eleverne... 

· Vil "være som de andre"

· Ved for lidt om uddannelser og erhverv

· Mangler de faglige og personlige kompetencer, som uddannelsen kræver

· Føler sig presset til start af lærere, forældre og andre voksne

· Mangler alternativt tilbud

5. Status på aktiviteter
De vigtigste elementer i den nuværende UTA-indsats er:

1. Et tæt samarbejde mellem alle aktører. Samarbejdsånd har afløst konkurrence-mentalitet:

· Styregruppen for unge-indsatsen drøfter løbende UTA-indsatsen og godkender aftaler og procedurer
· Ungeteam drøfter det daglige samarbejde og konkrete handlemuligheder og kommer med forslag til forbedringer i unge-indsatsen
· Mentor-netværk udvikler mentor-rolle og –indhold gennem drøftelser og udveksling  af konkrete erfaringer
· Fra januar 2009 start på fælles to-årigt projekt ”Fokus”: Med Produktionsskolen som omdrejningspunkt tilbydes udsatte unge vejlednings- og afklaringsforløb, som kan omfatte forløb på de lokale erhvervsskoler og arbejdspladser.

2. Samarbejde på tværs mellem de kommunale afdelinger. Indsatsen omkring den enkelte unge opkvalificeres gennem en tæt og daglig kontakt mellem UU-vejledere, ungerådgivere i Familieafdeling og Jobstart, gademedarbejdere, psykologer i PPR, jobkonsulenter i Jobhjørnet, medarbejdere i Socialafdelingen og Udbetalingsenheden.

3. En særlig indsats på hver enkelt lokal ungdomsuddannelse, fx

· Skive Handelsskole opkvalificerer alle lærere til mentorer, og HG-afdelingen har unge ansat som tutorer.

· Skive Tekniske Skole kører efteruddannelsesforløb for samtlige medarbejdere, med fokus på fastholdelse, og har ansat mentorer og socialpædagogisk medarbejder.

· Social- og sundhedsskolen har igennem lang tid haft fokus på rummelighed og har nu ansat en unge-koordinator.

· Skive Gymnasium & HF har indført en mentor-ordning og læsevejledere
· VUC Skive-Viborg har også tutor- og mentorordning
· Alle 5 uddannelsessteder tilbyder lektiecafé og psykologbistand.

4. Vejledningsaktiviteterne i Folkeskolen, som resultat af samarbejdet mellem UU og ungdomsuddannelserne: Eleverne er fx generelt meget tilfredse med brobygningsforløbene i 8.-10. klasse, og 110 unge fra ungdomsuddannelserne deltager i 12 forskellige uddannelsesaftener, hvor de fortæller forældre og elever i 9. klasserne om deres uddannelse.

5. Familieafdelingen: Byrådet har i 2008 vedtaget en anbringelsespolitik. Heri indgår materialet fra Servicestyrelsen: ”Bedre tværfaglig indsats”, og Familieafdelingen har præsenteret materialet og ”Børnelinealen” på en temadag for alle relevante medarbejdere i andre kommunale afdelinger.

Multi: Et korps af støtte-/kontaktpersoner til anbringelsestruede unge.
To gademedarbejdere laver opsøgende arbejde for børn og unge
Arbejdspraktik med –dusør til unge 15-17 årige, i samarbejde med UU Skive.

6. Tosprogede unge

Byrådet vedtog i 2008 en integrationspolitik, som bl.a. indeholder flg. handleplaner for unge tosprogede:

1. Alternative vejledningsforløb for sent ankomne børn og unge

2. Forløb, som skal forbedre de unges dansk-sproglige kvalifikationer i 9.-10. kl. og i ungdomsuddannelserne

3. Fokus på særlig støtte til unge tosprogede, som er i gang med uddannelse.

4. Forløb, som giver nyankomne forældre større indsigt i det danske uddannelsessystem.

7. UU Skive: Opsøgende indsats over for alle 15-25 årige, som ikke er i uddannelse.

Mentor-ordninger

Indsats fra 6. klasse målrettet de udsatte elever

Tæt kontakt med alle lokale uddannelsessteder og Produktionsskolen

8. Dagligt samarbejde om udsatte unge mellem UU Skive, 4 unge-rådgivere i Familiesektionen og 3 ungerådgivere i Jobstart.

9. Unge på kontanthjælp:

Alle unge, der søger kontanthjælp, henvises til UU, som vejleder om andre muligheder, fx uddannelse og produktionsskoler.
Jobstart: Ungerådgiver og social mentor til meget udsatte unge på kontanthjælp

10. Daginstitution Resen har ansat en pædagog med (marte meo uddannelse oveni), som får ansvaret for området ”tidlig indsats – forebyggende indsats for de børn/forældre, der har et særligt behov for omsorg – støtte”. Lederens begrundelse: ”Vi er nødt til at fokusere mere præcis på de børn, der ”falder ud”, bl.a. for på den lange bane at sikre, at alle unge kommer godt videre i samfundet, får en uddannelse osv…

11. Folkeskole: I 2008 har der været fokus på rummelighed i folkeskolerne i Skive Kommune. Der har været afholdt møder på alle skoler, og der er nu udgivet en folder, som beskriver status og kommende tiltag: ”Status efter skolerunden – Rummelighed 2008”.
Tieren – Den kommunale 10. klasse – tilbyder et individuelt tilrettelagt skoleår, for de unge, som har brug for uddannelsesafklaring, personlig eller faglig afklaring inden start på en ungdomsuddannelse.
12. Skive Produktionshøjskole har p.t. ca. 50 elever fra Skive Kommune, i alderen 16-24 år. Disse unge gennemgår individuelle vejlednings- og afklaringsforløb, som forbereder dem på fortsat uddannelse eller job.

13. Samarbejdsaftale mellem UU Skive, alle lokale ungdomsuddannelser og Skive Produktionshøjskole om fastholdelse og forebyggelse mod frafald. UTA-målsætningen er et fælles ansvar

En oversigt over aktiviteter, der er igangsat siden 2007 - eller på vej

	Tid
	Hvem
	Emne
	Bem

	04-07
	Skive Handelsskole (HG)
	Projekt ”Ung-til-ung”:

Tutorer ansættes til at støtte nye HG-elever
	Bevilget 500.000 kr. fra FOU til 2-årigt projekt

	05-07
	Skive Handelsskole (HG og HHX)
	Opkvalificering af lærerne til mentorer
	Bevilget 346.000 kr. fra Regionsrådet

	05-07
	UU Skive og Skoleafdelingen
	Elever med ”ondt i livet”, forebyggende indsats. To vejledere og to lærere danner netværksgrupper for elever fra to skoler.
	Egen finansiering + 50.000 kr. fra sundhedsprojekt i kommunen

	05-07
	UU Skive og Jobcenter Skive
	Projekt 2007: Klar til uddannelse, med omvej ad arbejdsmarkedet. Indsats mod unge på vej mod match- kategori 4-5
	Bevilget af Det lokale Beskæftigelsesråd: 470.000 kr.

Permanent fra 2008

	05-07
	Skive Gymnasium/HF
	3 mentorer har kontakt til 5-10 elever
	Bevilget

	08-07
	UU Skive, Ungdomsskolen og alle 4 lokale ungdomsuddannelser
	Opkvalificering af mentor-opgaven. Mentorer mødes i erfaringsudveksling og udvikling af rollen, med UU som tovholder
	En del af samarbejdet om frafaldsstrategi

	08-07
	VUC Skive-Viborg
	Opkvalificering af tutorordning på HF
	Finansieret af UVM

	09-07
	VUC Skive-Viborg
	Uddannelse af 4 coaches mhp at forebygge frafald
	Finansieret af Kompetencefonden

	09-07
	Skive Tekniske Skole
	4 mentorer har tæt kontakt til 20-30 elever
	Egen finansiering

	09-07
	Social- og sundhedsskolen og Skive Handelsskole
	Ny uddannelse fra 01-08: Sundhedsservicesekretær
	Bevilget støtte fra Region Midt - Vækstforum

	01-08
	Socialafd., PPR, UU, Familiesektion, Jobstart
	Samarbejdsmøder om udsatte unge 16-17 årige, som forventes at få brug for fortsat støtte
	Samme gruppe visiterer til STU (Den 3-årige uddannelse for unge med særlige behov)

	01-08
	VUC Skive-Viborg
	Opkvalificering af mentorordning på AVU
	Finansieret af Region Midtjylland

	04-08
	Uddannelsesrådet
	Uddannelseskonference for alle lærere i ungdomsuddannelserne og folkeskolernes overbygning
	Afvikles 30.-10.-08, 300 deltagere

	05-08
	De 4 gymnasiale uddannelser
	Fælles markedsføring, bl.a. åbent-hus
	

	05-08
	Social- og sundhedsskolen, Skive
	Ansættelse af unge-koordinator
	

	05-08
	Skive Tekniske Skole
	Mentor-projekt: Efteruddannelse af alle medarbejdere, 3-4 mentorer på grundforløbene, ansættelse af socialpædagog
	Udviklingsprojekt for hele organisationen

	05-08
	Erhvervsskolerne, produktionshøjskolen, Skive Kommune, VIA og UU Skive
	Projekt ”Fokus”: Unge uden for uddannelse tilbydes vejlednings- og afklaringsforløb, hvor unge-koordinator på Produktionsskolen støtter dem i at lægge plan og afprøve flere uddannelser og evt. arbejde.
	Bevilget fra Region Midtjylland: 2.5 mill. kr. Start 1.-1.-09

	05-08
	Skive Handelsskole, hg og hhx
	Efteruddannelse for alle: ”Fra kontaktlærer til coach”
	

	08-08
	Familiesektionen
	Multi: Korps af støtte-/kontaktpersoner til anbringelsestruede unge.
	

	08-08
	Tieren
	Ny temalinie: Praktikeren: Erhvervspraktik 1 dag pr. uge
	

	08-08
	Produktionshøjskolen og Skive Tekniske Skole
	Produktionsskolebaseret lærlingeuddannelse
	Bevilget 1.280.000 kr. fra UVM og socialfondsmidler

	09-08
	Skive Kommune
	Integrationspolitik vedtaget, inkl. tiltag ift unge 
	Netværksgruppe om de unge, inkl. repr. fra ungdomsuddannelserne.

	09-08
	Skive Handelsskole
	ASP-IT – særligt uddannelsesforløb for aspergere
	

	09-08
	Skive Handelsskole, HG
	Sjov sundhed - for 1. hg'ere
	Ansøgt om 300.000 til 1½ års projekt

	09-08
	Skive Kommune, Jobstart
	Socialmentor, især til unge,  i Arbejdsmarkedsafdelingen
	Bevilget af LBR

	10-08
	Skive Kommune, Familiesektionen
	24 timers-kontaktordning
	Ansøgt satspuljemidler

	11-08
	Skive Handelsskole, HG
	HG praksis - tilbud om to års praktisk orienteret hg
	Bevilget midler fra UVM

	11-08
	Skive Tekniske Skole
	Ung-til-ung forløb
	Midler bevilget fra UVM

	11-08
	Skive Kommune, Børne-/Familieforvaltningen
	Afprøve nye metoder i tværfaglig indsats
	Afslag Servicestyrelsen, men gennemføres i reduceret udgave

	11-08
	Skive Kommune, Jobstart
	Ungerådgiver til meget udsatte unge på kontanthjælp
	Bevilget 150.000 kr. af LBR. Resten er egenfinansiering.

	11-08
	Skive Kommune, Jobstart
	Kombineret virksomhedspraktik og behandlingsforløb for misbrugere
	Afslag fra Arbejdsmarkedsstyrelsen 

	01-09
	Alle
	Temadag: ”Unge med ADHD – hvordan gør vi skoledagen lidt lettere for dem?”
	Afvikles 22.-4.-09

	01-09
	Skive Kommune
	Inklusions-/rummelighedspulje til projekter i Folkeskolen 
	Budgetmidler pr. år: 1.1 mill. kr.

	01-09
	Skive Kommune
	Idrætsprojekt for udsatte børn

	Projektmidler bevilget

	02-09
	3 erhvervsskoler + UU
	Unge med ondt i livet: Fastholdelse via samtaler og netværk
	Ansøgt UVM-midler


6. Nye tiltag og metodeudvikling

- Vi må have mange forskellige muligheder til de unge

Samarbejdet virker!

Vi er allerede nået langt i UTA-indsatsen i Skive Kommune, og resultaterne er gode i sammenligning med andre steder. Men også i Skive er vi langt fra målet, så en styrket indsats er nødvendig.

Konkrete forslag, som ønskes vedtaget politisk, vil senere blive fremsendt som sager, inkl. oversigt over økonomiske konsekvenser. 
Andre af de omtalte forslag kan iværksættes uden politisk behandling. 
De enkelte forslag er drøftet i forskellige fora, bl.a. i UTA-styregruppen.

Mange er klar til uddannelse efter 9. klasse. Andre har brug for omveje.
De unge er vidt forskellige, så det skal metoderne også være

a.  Det overordnede forslag: Samlet unge-indsats flyttes ud i Uddannelsesbyen
UU Skive, Tieren, ungerådgivere for de 15-17årige (/-23årige) fra Familieafdelingen og for de 18-24 årige fra Jobcentret. Alle unge, der søger kontanthjælp/dagpenge, henvises til Ungecentret. 
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b. Klar til uddannelse efter folkeskolen - Strategi- og handleplan:

Skive Kommune bevilger inklusions-/rummelighedspulje til projekter i Folkeskolen fra 2009

Folkeskolerne afvikler uddannelsesforløb indenfor inklusion for alt pædagogisk personale i AKT (Adfærd, kontakt, trivsel) for omkring 15 mio. kr. i skoleårene 2009-10 og 2010-2011

Folkeskolerne har arbejdet med afklaring af opgaverne omkring inklusion og rummelighed

Skoleafdelingen og daginstitutionsområdet indgår i samarbejde om på hvilken måde de kan mindske frafald fra ungdomsuddannelser

Skolerne arbejder på at kunne bruge undervisningsassistenter, der kan være med til at skabe rum i timerne og dermed inkludere eleverne.

Nul-tolerance over for stort og bekymrende fravær: Der udarbejdes handleplan (2010-11) mellem skoleledere, skoleafdeling og familieafdelingen. Planen skal sikre, at ulovligt fravær minimeres, og at alle parter ved, hvem der har ”stafetten”

Børn med ondt i livet: Folkeskolerne, Familiesektionen, Sundhedsplejen, PPR og UU laver netværksgrupper for disse børn, med bl.a. fælles aktiviteter og individuelle samtaler. Som led i projektet ”Tidlig tværfaglig indsats”
Der indgås årlig samarbejdsaftale mellem UU Skive og den enkelte folkeskole angående 

· Årets vejledningsaktiviteter

· Elev- og uddannelsesplan 8.-9. klasse
· Forældreinddragelse

· Lærerkurser

· Særlige undervisningsforløb for udsatte elever i 8.-9. klasse (Inkl. praktik)
· Handleplan for tidlig indsats

· Tilbud om mentor i 9. klasse

· Specialklasse-elever

c. Tiltag for unge 15-24 årige, som ikke er i uddannelse eller er tæt på at droppe ud (og på vej mod kontanthjælp!): 

1. Alle 15-17-årige, som ikke er i uddannelse, på Produktionsskole eller i job, tilbydes en mentor (Medmindre de i forvejen har en socialfaglig støtteperson). UU står for og beskriver mentor-funktionen. 

2. Job med uddannelsesperspektiv, med arbejdsdusør, inkl. tæt opfølgning
3. Unge med ondt i livet: Netværksgrupper, fælles aktiviteter, personlig vejledning. Fælles psykolog.  Evt. ansøgning om særligt projekt for disse unge, da de fylder meget i kontanthjælps-listen!

4. EGU (Erhvervsgrunduddannelse) fordobles. I forbindelse med budget 2010 ansøges om forøgelse af budgettet (med ca. 700.000 kr.), så flere unge kan tilbydes denne kommunale ungdomsuddannelse, rettet mod 15-29 årige, som er i ”grå-zonen”: De er motiverede, men har meget svært ved at gennemføre en ordinær uddannelse.
5. Uddannelsespulje: UU Skive administrerer en pulje som uddannelses-relevant støtte til målgruppen, fx højskoleophold, arbejdsdusør til 15-17 årige, AMU-kurser mm.

6. Afklaringsforløb for unge kontanthjælpsmodtagere og forsikrede ledige: Selv om unge pålægges uddannelsespligt, er det kommunens opgave at støtte dem i at blive klar til det. 

Indhold: Besøg på uddannelsessteder og arbejdspladser samt individuel opkvalificering af personlige og sociale kompetencer (Fx attitude og holdning til arbejde og uddannelse)
7. Strategi- og handleplanen og de tre lokale erhvervsskolers årlige handlingsplan for øget gennemførelse koordineres, så man sikrer en samlet aktiv indsats for de unge i Skive. I koordineringen indgår også aftaler med andre lokale parter, fx Produktionsskolen, erhvervslivet og andre kommunale afdelinger.

d. Erhvervslivet involverer sig aktivt i ungeindsatsen:
· DI - brobyg-uge: Elever i 8. klasse tilbydes en temauge: ”Energi i elever og virksomheder”. Samarbejde mellem folkeskole, teknisk skole og lokale virksomheder fra Dansk Industri Skive-Viborg.
· Projekt: ”Klar til læreplads”: Både de unge og virksomhederne skal motiveres til flere praktikpladser, trainee-ordninger, ny mesterlære. Samarbejde med DI Skive-Viborg, LO, Produktionsskole, teknisk skole og handelsskole. Evt. ansøgning til LBR og Beskæftigelsesregion Midtjylland.  Kommune sørger for arbejdspraktik (16-17 årige), EGU light og virksomhedspraktik (match 3-4). Info-kampagne.
· Folkeskolerne tilbydes forløb med virksomhedsbesøg.

Oversigt over forslag til nye tiltag
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7. Dokumentation

Vi vil måle udviklingen med disse tal:
1. Antal unge 18-årige, som er i gang med eller har gennemført en uddannelse (Dags-aktuelle tal fra UU Skive)
2. Antal unge 18-24-årige, som er i gang med eller har gennemført en uddannelse (Tal fra KL’s Uddannelsesnøgle, med ½ års forsinkelse)

3. Antal unge 18-24-årige i uddannelse, og som afsluttede grundskolen i Skive. (Tal fra KL’s Uddannelsesnøgle, med ½ års forsinkelse)

4. Succes-rate for uddannelsesniveau, i forhold til rammebetingelserne i Skive Kommune (Tal fra KL’s Uddannelsesnøgle, med ½ års forsinkelse)

5. Antal unge på kontanthjælp og på Produktionsskole

Nøgletal marts 2009:

· 14 % af alle 18-årige er ikke i uddannelse

· 1/3 af en ungdomsårgang rejser fra Skive

· 24 % af alle unge 18-24-årige med nuværende bopæl i Skive Kommune er ikke i gang med og har ikke gennemført en uddannelse!

· Skives succes-rate er 2.1 %, dvs. flere end forventet (ud fra vore rammebetingelser) får en uddannelse.

· De unge, der afsluttede grundskolen i Skive, har samme uddannelsesfrekvens som andre unge

· 228 unge 18-24-årige er på kontanthjælp, svarende til 6 %

Statistik UU Skive, april 2009:

16-18-årige, som ikke er i uddannelse – og heller ikke har gennemført uddannelse:

	
	1.-11.-05
	1.-4.-06
	1.-11.-06
	1.-3.-07
	1.11.-07
	1.-1.-08
	1.-11.-08
	1.-1.-09
	1.-4.-09

	16 år
	 4 %
	  6 %
	 5 %
	  5 %
	 4 %
	5 %
	4 %
	3 %
	 3 %

	17 år
	 9 %
	12 %
	11 %
	12 %
	11 %
	11 %
	10 %
	11 %
	10 %

	18 år
	18 %
	18 %
	17 %
	15 %
	13 %
	14 %
	14 %
	14 %
	13 %

	19 år
	
	
	
	
	
	
	
	
	16 %


En årgang i UU Skive er ca. 675 unge.

Af de 18-årige er 4 % i arbejde

18-24 årige på kontanthjælp

	
	1.-2.-07
	1.-6.-07
	1.-11.-07
	1.-1.-08
	1.-6.-08
	1.-11.-08
	1.-1.-09
	1.-4.-09

	§2.2: 

Match 1-3
	 32
	41
	26
	58 
	31
	  52
	  66
	  97

	§2.3: 

Match 4-5
	 80
	88
	91
	93
	104
	111
	125
	157

	I alt
	112
	129
	156


	151

(4.1 %)
	135


	163
	191

(5 %)
	254
(6 %)


Match 1-3: Af de 97 er 21 på barsel eller sygemeldte
Match 4-5: Unge med andre problemer end ledighed
Unge ledige på dagpenge (forsikrede):18-24 årige: 43.  
16-24 årige på produktionsskole i Skive:

	1.-1.-07
	1.-6.-07
	1.-11.-07
	1.-1.-08
	1.-6.-08
	1.-9.-08
	1.-11.-08
	1.-1.-09
	1.-3.-09

	33
	58
	18
	16
	34
	30
	38
	48
	52


8. Bilag: Aftalerne offentliggøres på www.uuskive.dk
Unge-team – kommissorium

Mentorgruppe – kommissorium

Samarbejdsudvalg for 16-17-årige, som nødvendiggør en koordineret indsats
Samarbejde med arbejdsmarkedets parter: Der er nedsat et udvalg mellem UU Skive og repræsentanter fra LO, Dansk Industri og Dansk Byggeri

Partnerskabsaftaler:

· UU Skive og Ungdomsuddannelserne

· UU Skive og Skive Produktionshøjskole

· UU Skive og specialklasserne

· UU Skive og folkeskolerne
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