Ekstraordinært indsatsområde med finansiering: Unge med ondt i livet

Målgruppebeskrivelse:

Vi ser i erhvervsuddannelserne en skræmmende tendens, som det er vores overbevisning, at der bør gøres en overordnet og koordineret indsats for at dæmme op for: De unge vi har i uddannelsen har det rigtig skidt! Vi har lavet en lille uvidenskabelig undersøgelse blandt vore elever, og derigennem konstateret at mellem 15 og 20% af vore elever har en helt almindelig social baggrund! Altså har en dagligdag, som kun er præget af den type problemstillinger som man almindeligvis har som ung teenager. Resten har alvorlige sager med sig i baggagen. Lige fra selvmordsforsøg, til kræftsyge i nærmeste familie, døde forældre, kriminelle forældre, stofmisbrug, alkoholmisbrug, spillemisbrug, vold, voldtægt og meget mere. Flere unge har i den tid vi har haft dem inde fået konstateret ADHD. Flere af vore unge er blevet diagnosticeret med depressioner, angstneuroser m.v. 

Vore oplevelser passer rigtig godt sammen med beskrivelsen i artiklen  fra Beskæftigelsesregion Midtjylland, TENDENS nr. 1| Februar 2009 - med fokus på unge: ” Tidlig indsats er afgørende”, hvori der henvises til En ny rapport, lavet for beskæftigelsesregionen af konsulentvirksomheden COWI, ”…som har kigget nøjere på den gruppe af unge, der har svært ved at holde både hastighed og sikker kurs mod uddannelse og job. Mange af disse unge har en række særlige behov og problemer. Det kan være psykiske eller sociale problemer, manglende opbakning fra forældrene, manglende boglige forudsætninger eller problemer med misbrug.”

”Rapporten konkluderer:at det er særdeles vigtigt at sikre en forebyggende indsats i forhold til denne gruppe af unge. Der skal sættes ind så tidligt som muligt. For ellers risikerer man, at mange unge mister både orientering og bevægelseskraft i tomrummet mellem folkeskolens overbygning og indtil de er kommet godt og sikkert i gang med en ungdomsuddannelse eller et ordinært job. 
 
Unge-rapporten foreslår derfor helt konkret, at jobcentrene og de relevante aktører – Ungdommens Uddannelsesvejledning, socialforvaltningerne, repræsentanter fra folkeskolen, ungdomsuddannelserne og produktionsskoler med flere – styrker samarbejdet, som har fokus på at sikre, at unge med særlige problemer/behov ikke tabes, når de forlader folkeskolen”, siges det i artiklen.

Noemi Katznelson udtrykker også en bekymring vi klart genkender fra vores hverdag Beskæftigelsesregion Midtjylland, TENDENS nr. 1| Februar 2009 - med fokus på unge: ”Unge hjemløse i performersamfundet”
Kravene til den enkelte er blevet skrappere og forventningerne til et godt og lykkeligt liv skruet i vejret. Adgangsbilletten til det gode liv på arbejdsmarkedet og oplevelsen af at lykkes med familie, venner, uddannelse, fedt job og et rigt liv står højt på ønskesedlen. Men for mange unge er billetten skræmmende svær at indløse. For det er ikke nok blot at være god til at passe sit arbejde.
 
"I langt de fleste job i dag er det ikke kun vores faglige kvalifikationer, der er i spil. Det er i høj grad også vores personlige og sociale kompetencer. Fordi disse kompetencer er i spil på arbejdsmarkedet, bliver unge, der ikke kan performe på en af disse kompetencer, faktisk udsatte. Tidligere, hvor det mere var de faglige kompetencer, det handlede om, kunne du godt være lidt asocial eller knap så god til at omgås andre. Du kunne godt være en god arbejdskraft alligevel. Men kravene til de unge i dag er, at de skal kunne både det faglige, det sociale og det personlige," siger Noemi Katznelson

Noemi Katznelson er i gang med flere forskningsprojekter om unge, uddannelse og arbejdsmarked, herunder om trivsel og mistrivsel blandt unge. Noget af det, hun som forsker har iagttaget er, at mange unge med svag tilknytning til uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet ganske enkelt ikke ved, hvad de vil.

Initiativer

I Skive er samarbejde mellem uddannelsesinstitutionerne  og uddannelsesinstitutionerne og UU efterhånden blevet et varemærke. Vi vil noget sammen og vi er særdeles bevidste om vores fælles samfundsopgave: at give de unge (og ældre) i vores område en uddannelse.

Erhvervsuddannelserne i Skive ønsker sammen med UU Skive at ansøge om ekstra særlig støtte til et fælles projekt der retter sig mod de svageste af de unge vi har på eller som sigter mod en af erhvervsuddannelserne.

Hver for sig har vi erfaret, at kilden til succes i arbejdet med fastholdelse og motivation for uddannelse ligger i den personlige kontakt til den individuelle unge. Det kan vi simpelthen ikke få nok af. Men det skal ikke være en hvilken som helst kontakt, - det skal være en kvalificeret kontakt. En der rent faktisk kan mere end bare at lytte. En der kan stille de rigtige spørgsmål og en der aktivt kan lytte og ikke mindst en der faktisk også kan tage konkrete tiltag til hjælp. 

Hver for sig, har vi på vores institutioner gjort store tiltag for at kvalificere vores kontaktlærere til rollen som den unges rådgiver, mentor og sparringpartner, hvilket sker gennem den ordinære drift. MEN vi har en eksplosionsagtig udvikling i antallet af elever der har brug for særlig personlig støtte. Som eksempel kan nævnes at antallet af mentorelever, målt på første halvår af skoleåret 08-09 er 2½ gange større end antallet for hele skoleåret 07-08!
Vil ønsker at oprette en yderligere funktion, der dels kan tage hånd om de elever, der har særlige behov for samtale, nærvær og personlig hjælp. og som vores mentorer på erhvervsskolerne ikke har mulighed for at gå i dybden med. Og samtidig en funktion, der kan fungere som sparringpartner for kontaktlærerne og mentorerne i såvel individuel som kollektiv supervision, sparring, coaching og uddannelse.

Vi forestiller os en fultidsansat psykolog der i samarbejde med en ungekoordinator vil være ansat af de tre erhvervsskoler (Teknisk Skole, Handelsskolen og Social og Sundhedsskolen) i forening. Begge personer vil få stillet administrative faciliteter til rådighed på UU Skive, men skal fordele deres tid på de tre erhvervsskoler.

Ungekoordinatoren tager over, hvor skolernes kontaktlærere, studievejledere, mentorer og lign. må give slip. Psykologen står til rådighed for de elever, der har behov men også for skolens kontaktlærere, mentorer, faglærere etc. hvor de har behov for sparring, supervision, uddannelse etc

Eleverne til projektet vil blive udpeget af skolernes mentorer og vil indgå navngivet (cpr. Nr) i projektet, således at der ved slutningen af projektperioden kan måles på effekten af tiltaget for netop denne gruppe.

Der skal etableres kriterier og procedurer for indstilling af elever til psykolog og ungekoordinator, samt beskrivelser af samarbejdet mellem psykolog, ungekoordinator og lærererstabene på de tre skoler.
Der skal, som udgangspunkt, udarbejdes en beskrivelse af opholdsfrekvensen på hver skole. Når projektet er godt i gang vil de to personer efter al sandsynlighed bevæge sig frit og efter behov mellem skolerne. Der skal indarbejdes en rutine for evaluering af timeforbrug og effekt.

Der vil blive afsat et antal timer i projektet til lærer sparring og supervision. Gennemsnitligt  tænkes der brugt ca. 5 timer pr. uge, = ca. 200 timer pr. år til denne del.

.

Effekt:

Det vurderes, at frafaldet vil kunne reduceres med 4-5% over en to-årig periode, idet det forventes, at den svageste målgruppe vil blive fastholdt i uddannelse samtidig med, at der tages hånd om deres personlige og sociale vanskeligheder.
Varighed:

Projektets varighed er 2 år.

Budget:

Lønudgift til ungekoordinator samt psykolog i to år – skolernes tidsforbrug i forbindelse med uddannelse, sparring, coaching og videndeling samt opbygning af beskrivelser og rutiner er egenfinansiering. Skønnet lønudgift i 2 år: 1.9 mio. kroner. Såfremt der bevilges penge til indsatsområdet, vil skolerne udarbejde detailbeskrivelser samt detailbudget.

