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Opstart:
· De voksnes roller defineres
· Mødefrekvens aftales – 
· man mødes i skoletiden.
· Planlægning af aktiviteter, koordinering med de andre grupper.
· Planlægning af fælles større projekter (besøg af gæstelærer)
· Planlægning af møder på tværs af grupperne (De voksne) med supervision (faglig sparring – evt. af en psykolog)
· Visitering af de unge- ikke unge med alm. teenage problemer

Vigtigt:
· at der er en plan for aktiviteterne /møderne
· at der er aftalt regler omkring tavshedspligt og ”mødekultur”
· at visiteringen bliver positiv – ingen marginalisering (og at forældrene er positive og ikke påføres skyldfølelse i forbindelse med, at deres barn har det dårligt.)
· at møderne kan foregå i en hyggelig atmosfære- gerne et andet sted end på skolen.
· At der skabes mulighed for et netværk – mødes med andre unge.
· En mulighed at hvert gruppemøde starter med faste punkter som fx
· Pjækkerunden
· Den faglige runde (der er gode erfaringer med at få snakken i gang omkring en aktivitet, og en udtalelse har været: ”Vi føler at vi har udrettet noget”)
· Hjemmefronten
Det afhænger selvfølgelig af gruppens problemstillinger og bør tage udgangspunkt i dem.
· Kvalificeret voksenstyring, så de unge ikke får lov til at bekræfte hinanden i problemerne og dyrke dem. 
· Sørge for en god udslusning efter folkeskolen, evt. før, hvis behovet ikke er der mere.
· Ingen fordømmelse og moralisering, hvis vi vil bevare tilliden. Den unge skal føle set, hørt og accepteret som den de er. Derfor kan man godt arbejde med etik og moral som emne.
· Forholde sig empatisk men huske at bevare den professionelle distance så vi passer på os selv- ikke selv blive en del af problemet!


Mulige aktiviteter:
· bage i skolekøkkenet
· tage til standen, lave bål m.m.
· ”walk and talk”
· Skøjtebanen
· Bowling
· Sparbank Arena (gruppeturnering for alle grupper?)
· Badeland
· Motionscenter
· Gruppesamtale med et oplæg fra faglitt. Eller novelle. F.eks. bøger fra www.ungdomsproblemer.dk  (Ondt i følelserne, Se livet gennem nye briller mv.)
·  Lade dem skrive dagbog. 


Faglig sparring:
· Fra tværfaglig team
· Kollegaer
· PPR
· Sundhedsplejerske
	

Brainstorm på nye aktiviteter:
· Performance 
· Skrive i digt- eller  novelleform – (evt. samle bidragene i en bog, som kan bruges af andre.


Forældrene skal inddrages i forbindelse med teater og udstillinger, hvor de kan opleve deres børn overskride personlige grænser.
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