Det Lokale Beskæftigelsesråd, Skive, Torvegade 10, 7800 Skive

Det Lokale Beskæftigelsesråd, Skive, Torvegade 10, 7800 Skive


Ansøgning om støtte 

til projekt:


Ansøgningen sendes til: 

Jobcenter Skive

Att. LBR Skive v. Rikke Kirkensgaard 

Torvegade 10

7800 Skive 

Mail: rdbk@skivekommune.dk 

Tlf. 99156822

Ansøgningen skal både sendes i underskrevet format pr. post og elektronisk pr. mail.  



Forbeholdt LBR
Dato:



Initialer:

Dato: 



Godkendt af LBR: Ja XZ
Nej XZ
	1.  ADMINISTRATIONSOPLYSNINGER

	1.1 Navn på ansøger
	UU Skive 

	
	

	1.2 Navn på eventuelle samarbejdspartnere *
	Alle lokale ungdomsuddannelser, produktionsskole og relevante kommunale afdelinger: Socialafdeling, Arbejdsmarkedsafdeling, Familiesektionen, Ungdomsskolen

	
	

	1.3 Kontaktperson
	Henry Hansen

	
	

	1.4 Økonomiansvarlig
	Henry Hansen

	
	

	1.5 Revisor
	

	
	

	1.6 SE-nr. eller CVR Nr.
	

	
	

	1.7 Ansøgt beløb
(der kan kun gives støtte til det igangværende år)
	820.000 kr.

	
	

	1.8 Tidsrumsramme
	1.-8.-2010 til 31.-12.-2010: 370.000 kr.
1.-1.-2011 til 31.-6.-2011:   450.000 kr.

	
	

	1.9 Er der søgt eller modtaget støtte til projektet fra andre puljer?
	Nej, men med dette projekt som en base vil vi gerne bygge videre med flere indsatser, så vi (Kommune og uddannelsesinstitutioner) vil være opmærksomme på flere muligheder, fx i Undervisningsministeriet og Region Midtjylland. De relevante kommunale afdelinger skal også hver især supplere med nødvendig arbejdskraft.
Desuden kontaktes Beskæftigelsesregion Midtjylland (BM) om en mulig evalueringsdel. BM vil gerne følge nye tiltag, som kan bekæmpe regionens store ungeledighed.

	
	

	2.  PROJEKTBESKRIVELSE 

	2.1 Projektnavn
	Opgangen

	
	

	2.2 Formål med projektet
	Støtte udsatte unge i overgangen fra barn til voksen og således reducere antallet af unge på kontanthjælp og dagpenge.

	
	

	2.3 Baggrund for projektet
	Overgangen fra barn til voksen sker den dag, de unge fylder 18 år, i hvert fald i forhold til lovgivningen! For unge, som har svært ved at finde fodfæste og en vej videre i uddannelsessystemet er denne overgang ofte svær.
I januar 2010 er 13 % af alle unge 18-24 årige på kontanthjælp eller dagpenge, dvs. på kommunal forsørgelse!
Selv om vi har finanskrise, og selv om Skives uddannelsesfrekvens er i top 10 i Danmark, har vi samtidig regionens højeste ledighedstal blandt de unge. 
Vi skal i fællesskab kunne gøre det bedre for disse unge.

Vi har gode analyser af de unge, så vi kender deres barrierer. De er meget forskellige, så en differentieret indsats med mange forskellige metoder er nødvendig.

Langt de fleste af de 18-24 årige på kontanthjælp har problemer ud over manglende uddannelse, jf. bilag 2. En tidlig indsats skal styrke disse unges chance for at blive tilknyttet det ordinære uddannelsessystem.
Med regeringens nye ungepakke får kommunerne nye opgaver, især ift disse unge, dvs. de 15-17 årige og de 18-19 årige på kontanthjælp. Samtidig opfordrer alle, fx Beskæftigelsesregion Midtjylland, til en mere tværfaglig indsats.

Vi er allerede kendt for at være gode til at tage et fælles ansvar i Skive, på tværs af kommunale afdelinger og uddannelsesinstitutioner. Ungepakken giver også nye muligheder i det tværfaglige, som vi gerne vil afprøve.

Vi vil bygge videre på erfaringer fra nuværende projekter, især FOKUS og ”Klar til uddannelse”, som begge afprøver nye muligheder for afklaring på de lokale erhvervsskoler og via praktik i lokale virksomheder.

Desuden henter vi inspiration fra andre kommuner, bl.a. Silkeborg (Garantiskolen)

Med ungepakken kan jobcentrene deltage i en tidligere, forebyggende indsats over for de 15-17 årige.  De unge, som ikke er i uddannelse, er forpligtede til at have en uddannelsesplan, som viser, at de er på vej mod uddannelse.


	
	

	2.4 Målgruppe
	15-19 årige, som ikke er i gang med eller har gennemført en ungdomsuddannelse. Denne gruppe udgør pr. 18. januar 262 unge, svarende til 7.7 % af de 5 årgange
Afgrænsning: 
Ca. 5 % unge, som kræver en særlig socialfaglig indsats.

Unge 18-19 årige på kontanthjælp (P.t. 60) er fortsat Jobcentrets opgave og indgår kun i projektet i ganske særlige tilfælde

	
	

	2.5 Indhold og metode - centrale aktiviteter
	Alle unge ønsker at være lige som de andre!
Nye metoder og en differentieret indsats på tværs er nødvendig, men vi vil bruge de ordinære systemer. Vi vil ikke tænke i kasser, men have fokus på den enkelte unge: Hvad er den kortest mulige vej til uddannelse for ham/hende?
Det centrale: Vi vil oprette et unge-forum i egne lokaler (=Den nuværende ”Opgangen”, som p.t. huser unge i projekt ”Klar til uddannelse”).

I Opgangen placeres et lille korps af 6 kommunale medarbejdere: 2 UU-vejledere, 1 socialrådgiver for de 15-17 årige, 1 sagsbehandler for unge på kontanthjælp, 1 jobkonsulent fra Jobcentret, 1 socialrådgiver fra Socialafdelingen. Hovedkvarteret er bemandet alle dage, mest af UU, og korpset mødes jævnligt, fx 2 gange pr. uge og tager sig – så vidt muligt – af alle unge, som afbryder uddannelse, job eller andet. Hurtig og akut indsats, ingen ventetid!
Der nedsættes en styregruppe med lederrepræsentanter fra de samme kommunale afdelinger.

Aktiviteter:

Se vedlagte hjul: De unge kan møde i ”Opgangen”, men skal hurtigst muligt videre i andre forløb, fx på produktionsskole, i gang med et særligt tilrettelagt afklaringsforløb på flere uddannelsessteder, i praktik på en virksomhed – og nogle skal måske sideløbende i gang med behandling i Misbrugscentret eller hos en psykolog. Der skal måske tilknyttes en mentor, og nogle af de unge skal tilbydes arbejdsdusør.
Korpset skal have en række handlemuligheder, og der søges derfor også aktivitetsmidler, en slags uddannelsespulje, fx til dækning af et særligt tilrettelagt forløb på 2-3 erhvervsskoler, læsekursus på VUC, billet til motionscenter, højskoletilskud osv.

	
	

	2.6 Tidsplan
	Forår 2010: UU Skive planlægger og laver aftaler med de lokale uddannelsessteder ang. særlige afklaringsforløb.
De kommunale afdelinger udpeger deres repræsentanter i Opgangen.
1.-8.-2010: Projektet går i gang

31.-12.-2010: UU Skive laver midtvejsevaluering, sammen med deltagerne.

Maj-juni 2011: UU Skive samler erfaringerne, og ledergruppen afgør, hvordan erfaringerne evt. skal implementeres i den fremtidige ungeindsats.

	
	

	2.7 Resultat- og effektmål
	Antallet af unge 15-19 årige, som ikke er i uddannelse, reduceres fra 262 til 225
Fødekæden til kontanthjælp reduceres. Antallet af unge 18-19 årige på kontanthjælp falder fra nuværende 60 til 40.

	
	

	2.8 Formidling
	Løbende til LBR og UTA-styregruppen (Uddannelse til alle). 

	2.9 Succeskriterier
	Se pkt. 2.7
De unge i målgruppen giver udtryk for, at den særlige indsats har hjulpet dem godt på vej.

Berørte ledere og medarbejdere giver udtryk for, at samarbejdet på tværs er blevet forbedret, til gavn for de unge.

	3.  OPFØLGNING OG EVALUERING

	3.1 Opfølgning
	Projektleder forpligter sig til løbende opfølgning til LBR og UTA-styregruppen. UU Skive kan levere statistik på målgruppen til hvert møde i LBR.

	
	

	3.2 Evaluering
	

	3.3 Hvordan forventes projektet overført i drift efterfølgende 
	Hvis resultatmålene nås, skal en evt. omprioritering af de nuværende midler drøftes i de involverede kommunale afdelinger: Jobcentret, familiesektionen, socialafdelingen og UU Skive.

	4.  UDGIFTSBUDGET (for indeværende år)

	4.1 Løn
	Projektleder/tovholder, ansat i UU:     230.000 kr.
Repræsentanter i hovedkvarteret:      160.000 kr.

Derudover dækker afdelingerne selv løn-udgifter. Der søges kun til dækning af ekstra mødeaktivitet og nødvendig koordinering.


	
	

	4.2 Eksternt rekvireret undervisning og/eller konsulentbistand
	

	
	

	4.3 Formidling (informationsmateriale, konferencer m.v.)
	

	
	

	4.4. Evalueringsudgifter
	

	
	

	4.5 Administration 
	PC, telefon, forsikring, annoncer mm         10.000 kr.

	
	Lokaleleje og rengøring                           120.000 kr. 

	4.6 Revision
	

	
	

	4.7 Moms
	

	
	

	4.8 Andre udgifter
	Uddannelsespulje, se pkt. 2.5                   300.000 kr.
Puljen er til nye, ekstraordinære aktiviteter og skal suppleres af tilskud, som allerede er mulige ift Serviceloven og LAB-loven.

	Bem. til økonomien:
	Der er refusionsmulighed i den nye ungepakke, således at de midler LBR giver, kan ganges med 2 (når Jobcentret giver tilbud efter LAB 10-12)

De 15-17 årige er en ny målgruppe for Jobcentret, som p.t. ikke har midler til denne gruppe. 

	Dato: 


	

	
	

	Underskrift:


	


Bilag 1: Hjul: Unge uden for uddannelse skal have en uddannelsesplan:

[image: image1]
Bilag 2: Ungetal

Statistik for unge i Skive, januar 2010:

16-19-årige, som ikke er i uddannelse – og heller ikke har gennemført uddannelse:

	
	1.-11.-05
	1.-11.-06
	1.11.-07
	1.-11.-08
	1-12

09
	1.-1.-2010

	16 år
	 4 %
	 5 %
	 4 %
	4 %
	3 %
	3 %

	17 år
	 9 %
	11 %
	11 %
	10 %
	8 %
	9 %

	18 år
	18 %
	17 %
	13 %
	14 %
	12 %
	12 %

	19 år
	
	
	
	
	14 %
	14 %


En årgang i Skive Kommune er ca. 675 unge.

18-24 årige på kontanthjælp

	
	1.-2.-07
	1.-11.-07
	1.-1.-08
	1.-11.-08
	1.-1.-09
	1-12

09
	1.-1. 2010

	§2.2: 

Match 1-3
	 32
	26
	58 
	  52
	  66
	80
	  92

	§2.3: 

Match 4-5
	 80
	91
	93
	111
	125
	179
	186

	I alt
	112
	156


	151

(4.1 %)
	163
	191

(5 %)
	259
	278

(7.3 %)


Match 4-5: Unge med andre problemer end ledighed. 

Match 1-3: Af de 92 er 24 på barsel/sygemeldte

Antal unge 18-24 år i alt: 3815

Unge ledige på dagpenge: 18-24 år: 229 

Samlet set har vi en ”ungdomsarbejdsløshed” på 13 % blandt alle unge 18-24 årige i Skive!
16-24 årige på produktionsskole i Skive:

	1.-1.-07
	1.-6.-08
	1.-11.-08
	1.-1.-09
	1-12

09
	1-1

2010

	33
	34
	38
	48
	57
	60


Bilag 3: Unge uden for uddannelse januar 2010  

	Årgang
	Antal i alt
	Uden for uddannelse
	Kontanthjælp

	1994
	681
	1
	

	1993
	673
	22
	

	1992
	754
	79
	

	1991
	665
	72
	21

	1990
	643
	88
	39

	I alt
	3416
	262
	60
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