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UNGDOMMENS UDDANNELSESVEILEDNING



                                           UU Skive             Ungdommens Uddannelsesvejledning
                                           
                                                    Torvegade 10, 7800 Skive, Tlf. 9915 5690 

  

                    www.uuskive.dk           E-mail: uuskive@skivekommune.dk

                                                                 Leder: Henry Hansen 

                                                                                  E-mail: hesh@skivekommune.dk

Klar til uddannelse

- en indsats på tværs, der også omfatter arbejdsmarkedet

Slut-rapport
1. aug. 2007 – 1.juli 2008

Indledning:
Med støtte fra Det lokale Beskæftigelsesråd har UU Skive gennemført et projekt, hvor min. 30 unge skulle gøres klar til at starte på en uddannelse. Omvejen vil ofte være ad en arbejdsplads, som kan styrke den unges selvværd. Vi ville derfor finde 20 lokale virksomheder, som er klar med denne støtte, og Skive Kommune skulle være klar med kontanthjælp/arbejdsdusør til de unge, som ikke ”er deres løn værd”. 
Til projektet har UU Skive ansat en uddannelsesvejleder, Jørgen Vester, som har haft den tætte daglige kontakt med de unge, arbejdspladserne og alle de andre aktører. To andre uddannelsesvejledere har også deltaget i projektet.
Status:

Kombinationen af succes på en arbejdsplads og en mentor med tæt daglig kontakt virker! Selv om projektet nu slutter, fortsætter vi i UU Skive med samme metode.
De 30 unge, der har været med, er ikke klar til uddannelse endnu, men de er på vej. 2 er i uddannelse, 9 er tilmeldt uddannelse til august, 15 er i arbejde, og 8 er stoppet med stoffer.

35 lokale virksomheder har vist stor velvilje og rummelighed til at give de unge en chance.
Samarbejdet med Familieafdelingen og Jobstart har fungeret godt, til gavn for den unge og til gensidig glæde for alle parter.

Synliggørelse:
· Bertel Haarder – og 60 andre – har hørt om ”Chris”

· KL har skrevet artikel om projektet

· Skive Folkeblad har ligeledes skrevet artikel om projektet, Jørgen Vester og en af vore virksomheder

· Skive Byråd er orienteret om projektet – på temadag om ungeindsatsen

De unges status ved start/slut (I alt 30 unge):

	
	Start
	Slut

	Ledige
	29 unge
	  5 unge

	Sygemeldt
	
	  2 unge

	På kontanthjælp
	  1 ung
	  2 unge

	I job (Ordinært eller arbejdsdusør)
	
	15 unge

	I uddannelse/skole
	  3 unge
	  2 unge

	Tilmeldt uddannelse
	
	  9 unge

	På produktionsskole
	
	  3 unge

	Selvforsørgende 
	
	11 unge

	Læreplads
	
	  1 ung

	Trainee/praktik
	
	  

	Brug af stoffer
	12 unge
	  4 unge


Udover de 30 unge har der været 6 deltagere, som er fraflyttet kommunen.
	Hvad har projektet bidraget til?


	· at 8 unge gennem samtaler eller ved egen hjælp har stoppet brugen af euforiserende stoffer for at passe job

· at UU har kunnet hjælpe nogle unge massivt. Ikke kun med job og efterværn, men også med andre massive problemer såsom boligforhold, håbløs gæld til banker, telefonselskaber m.m 
· at Familieafdelingen har fået mulighed for at kunne skabe hurtigere fremdrift i de enkelte sager, ved at UU via ”Klar til uddannelse” kan iværksætte aktiviteter



	Hvad lærer de unge?


	· at de har evner og styrker som kan bruges til noget

· at der er nogen der vil dem det godt og tror på dem

· at der på arbejdspladserne findes et netværk som kan give mange af de unge støtte af bl.a. rollemodeller
· at søge job

· at lære af situationen!




	Hvad har projektet synliggjort?


	· at der bør afsættes ressourcer til at sætte ind hurtigt over for elever der dropper ud fra uddannelsessteder
· at uddannelsesvejledning er langt fra nok…..



Vejleder-rollen (Mentor!)
Jørgen Vester beskriver disse funktioner:

· Motivation via personlige samtaler, fysisk og pr. telefon

· Efterværn, fx aftale om daglig kontakt i en periode.

· Hjælp med at finde læreplads

· Aftale mellem den unge og en virksomhed

· Aftaler med kontaktlærer/studievejleder

· Møde med familien

· Morgenvækning

· Tegning af nødvendige forsikringer
· Aftaler med misbrugskonsulent

· Besøg i banken, hos udlejer eller hos politiet

· Bisidder i retten

· Se hjul over aktører
Afgrænsning:
I princippet er ingen unge for ”tunge” til ordningen, kun hvis en ung selv siger fra. Erfaringen siger, at de unge egentlig gerne vil have vejledning og føler, at Jørgen har gjort en forskel. Men vi vil holde os fra unge, der i forvejen har eller bør have en støtte-kontakt-person og fra unge kontanthjælpsmodtagere, der er i gang med et projekt via Jobstart.

Kommunale aktører
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Cases (JV = uddannelsesvejleder Jørgen Vester):

	Anders, 17 år, er gået i stå. Han kigger ind i væggen eller på sin PC-skærm og vil ingenting, siger mor. Han har forsøgt jobs og produktionsskole, men har nu opgivet. Vennerne er også væk. JV har samtaler med Anders og hjælper ham med at søge job igen. Efter to måneder og nogle forsøg lykkes det, og A. starter i ordinært job. JV følger op via telefon til A., som er glad og har fået nye venner! En invitation til firmafest betyder meget for ham. Senere besøger A. og JV en teknisk skole, og her er A. nu startet på et grundforløb


Andre aktører


[image: image2]
Kommentar:

En helhedsorienteret indsats kræver, at en voksen støtter disse unge i at finde rundt imellem disse aktører! De er ofte ikke selv i stand til at opsøge vejledning og rådgivning og kan ikke overskue konsekvensen af manglende indbetaling af bøde, forsikring og husleje.

	Hassan, 20, dropper ud af erhvervsskole pga forsømmelser og forstyrrende adfærd. Studievejleder ”afleverer” til JV, som via Jobcentrets virksomhedskonsulent får H. til jobsamtale. Han ansættes på ordinære vilkår, og JV følger op. Aftalt, at de to snakker evt. uddannelse i foråret 08.



	Chris, 16, plejer at smide problemerne hen i et hjørne og håbe på, at de går over… Han er smidt ud hjemmefra og fra mange skoler! C. kan ikke komme op om morgenen, han ryger ”alt, hvad der kan ryges” og hutler sig igennem. Regninger, rod og rykkergebyrer hober sig op. Siden september 07 har JV støttet C. på mange områder, og flere jobs er forsøgt uden succes. Efter 10 forgæves forespørgsler fandt JV og C. et firma, der ville prøve. P.t. er C. i arbejde og i gang med misbrugsbehandling, og han kommer næsten dagligt lige forbi og hilser på JV. Han har genoptaget kontakten med sin familie, og hans plan er at starte på erhvervsuddannelse til august!




Udarbejdet af uddannelsesvejleder Jørgen Vester og projektleder Henry Hansen
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Bent, 17, gik i stå efter forældrenes skilsmisse og har vendt om på dag og nat. På sigt vil han gerne have en uddannelse, men han har også store faglige problemer. JV får Bent på produktionsskole, så han har noget at stå op til, og efter 14 dage finder JV en mester, som tager imod B. I over to måneder passer B. sit job, med god opbakning fra firmaet, moderen og JV. Derefter kniber det med stabiliteten og gejsten, og B. bliver fyret. JV får kontakt med en anden mester og orienterer ham om trainee-ordningen. Det lykkes at få lavet en aftale, som stadig kører til begges tilfredshed. Til august vil Bent starte på grundforløb, men er bange for de boglige krav. JV bliver derfor bedt om skaffe nogle lærebøger til mester, så denne kan vise Bent, at ”det kan han godt finde ud af!!” Studievejleder på teknisk skole skaffer bøgerne til JV.
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