Det Lokale Beskæftigelsesråd, Skive, Torvegade 10, 7800 Skive

Det Lokale Beskæftigelsesråd, Skive, Torvegade 10, 7800 Skive


Ansøgning om støtte 

til projekt:


Ansøgningen sendes til: 

Jobcenter Skive

Att. LBR Skive v. Rikke Kirkensgaard 

Torvegade 10

7800 Skive 

Mail: rdbk@skivekommune.dk 

Tlf. 99156627
Ansøgningen skal både sendes i underskrevet format pr. post og elektronisk pr. mail.  



Forbeholdt LBR
Dato:


Initialer:

Dato: 



Godkendt af LBR: Ja XZ
Nej XZ
	1.  ADMINISTRATIONSOPLYSNINGER

	1.1 Navn på ansøger
	Skive Handelsskole

	
	

	1.2 Navn på eventuelle samarbejdspartnere *
	Skive Tekniske skole, Social og Sundhedsskolen Skive, Thisted, Viborg.

	
	

	1.3 Kontaktperson
	Cirsten Justesen

	
	

	1.4 Økonomiansvarlig
	Cirsten Justesen

	
	

	1.5 Revisor
	PricewaterhouseCoopers (www.pwc.dk)
Resenvej 81
DK-7800 Skive


	
	

	1.6 SE-nr. eller CVR Nr.
	37395617

	
	

	1.7 Ansøgt beløb
(der kan kun gives støtte til det igangværende år)
	Kr. 250.000,-

	
	

	1.8 Tidsrumsramme
	01.03.2010- 28.02.2011

	
	

	1.9 Er der søgt eller modtaget støtte til projektet fra andre puljer?
	I august 2009 indsendte Sprogcentret i Skive ansøgningen om projekt” Etniske unge i ungdomsuddannelse” til henholdsvis LBR og til Integrationsministeriet. LBR bevilgede kr. 250.000,- under forudsætning af at Integrationsministeriet også godkendte projektet. Ingegrationsministeriet valgte ikke at godkende projektet.
De tre erhvervsskoler i Skive samt UU Skive ser det som en væsentlig udfordring for Skive, at få de etniske unge godt igennem en ungdomsuddannelse. De unge, der ikke får en uddannelse, har ikke mange andre muligheder. Det er problematisk for danske unge, der ikke har en ungdomsuddannelse at komme ind på arbejdsmarkedet, og det er særdeles vanskeligt for etniske unge. Alternativerne for de unge, er som oftest omkostningstunge for samfundet. 

Der er ingen tvivl om at uddannelse er den bedste og billigste løsning for alle parter, på alle måder. Erhvervsskolerne i samarbejde med UU Skive ønsker at bidrage til, at vi giver de unge muligheden for et godt liv på arbejdsmarkedet gennem uddannelse. Vi vil derfor gerne afprøve om en Integrationskonsulent, med base på skolerne og tæt daglig kontakt til de etniske unge, kan være en del af løsningen. 

Vi fremsender derfor denne ansøgning, som er en delmængde af den tidligere fremsendte ansøgning, og anmoder rådet om at fastholde det tidligere godkendte beløb.

	
	

	2.  PROJEKTBESKRIVELSE 

	2.1 Projektnavn
	Etniske unge – godt igennem erhvervsuddannelse i Skive

	
	

	2.2 Formål med projektet
	Overordnede mål:

•etniske unge skal motiveres til at gennemføre en ungdomsuddannelse.

•etniske forældre skal blive bedre til at støtte deres unge i valg og gennemførsel af ungdomsuddannelse.

I”Strategi og handleplan for ungeindsatsen”, som er vedtaget af Skive Byråd i 2009 er målsætningen at 95% af alle unge gennemfører en ungdomsuddannelse i 2015. Aktiviteterne i dette projekt understøtter de heri opstillede mål.

Nogle etniske unge kan, grundet faglige, sociale og kulturelle barrierer, have særlige vanskeligheder med at gennemføre en ungdomsuddannelse.
Formålet med dette projekt er, i et tæt forpligtende samarbejde mellem de tre erhvervsskoler: Skive Handelsskole, Skive Tekniske Skole og Social og Sundhedsskolen samt UU Skive, at øge andelen af etniske unge i Skive, der gennemfører en ungdomsuddannelse gennem en forebyggende og en ”her og nu” indsats.

Alle i ansøgningen nævnte udd.institutioner og samarbejdspartnere har givet tilsagn om at ville deltage i projektet.

. 

Målet er at mindske frafald ved at samarbejdets integrationskonsulent (IK), med en helheds- og ressourceorienteret tilgang og interkulturel forståelse, er i konstruktiv dialog med de unge i målgruppen og deres forældre med henblik på at informere og, i samarbejde med de etniske unge/etniske forældre, at finde positive løsninger på opståede konflikter og problemer.  IK indgår. I et tæt samarbejde med de øvrige foranstaltninger som de samarbejdende skoler og UU Skive har iværksat for at fremme gennemførelse (kontaktlærerordninger, mentorer, elevkoordinator, psykolog m.v.).



	
	

	2.3 Baggrund for projektet
	Ifølge statistik fra UU Skive, (22/1-2010) er frafaldet blandt de etniske unge markant større end blandt de danske unge. 16 % af de etniske unge I aldersgruppen 16-19 år er faldet fra en ungdomsuddannelse, mens tallet er  11 % af alle unge. Ser man på aldersgruppen 18-21 år, er der 15 %, som ikke  er igang med og ikke har gennemført en ungdomsuddannelse. Blandt de tosprogede i denne aldersgruppe er 19 % uden ungdomsuddannelse
 På erhvervsuddannelserne oplever vi at det er vanskeligt at fastholde de etniske unge. Det er vanskeligt for de unge at forstå og ikke mindst acceptere den danske uddannelseskultur. Vi oplever at frafaldet i høj grad skyldes mangel på tid til at forklare den enkelte om ”systemet”, og mangel på viden hos lærere og ledelser, i forhold til hvordan de etniske unge reagerer og hvorfor. Vi ønsker at forbedre statistikken, at fastholde de unge i positive uddannelsesforløb og målet er, gennem succeshistorier at få flere at de unge der p.t. ikke er i uddannelse, i gang med en ungdomsuddannelse.

	
	

	2.4 Målgruppe
	2. Projektets målgruppe

Projektets målgruppe er etniske unge på erhvervsskolerne, som har eller fremadrettet kunne få problemer med at gennemføre en ungdomsuddannelse, samt etniske forældre. Projektets målgruppe er også lærere, kontaktlærere og vejledere på erhversskolerne.
”Unge” omfatter personer i alderen 16 – 21 år



	
	

	2.5 Indhold og metode - centrale aktiviteter
	4. Projektets aktiviteter.

Samarbejdet (de tre erhvervsskoler) ansætter en integrations- konsulent (IK). 
IK etablerer kontakt med de etniske unge på skolerne, men koncentrerer indsatsen på de frafaldstruede etniske elever  og deres forældre. Herudover samarbejder IK og lærere/vejledere/ledere på de respektive institutioner.

IK kan træffes på faste ugedage på udd. institutionerne og kan derudover træffes telefonisk og komme på ad hoc besøg.
 IKs tilstedeværelse på institutionerne skal være uformel og give mulighed for ”løs snak” med elever, lærere m.m. IK tager tidligt i forløbet på hjemmebesøg og knytter relationer til elevernes familier. IK arbejder ud fra et helhedsorienteret menneskesyn og er, i kontakten med de unge og deres forældre, ressourceorienteret og anerkendende. 
IK viderebringer sin viden og sit ressourcesyn til de medarbejdere på institutionen, for hvem det måtte være relevant og bidrager derved til et øget ressourcesyn på etniske unge. IK deltager i møder på udd. institutionerne efter behov, under punkter, der vedrører de etniske unge eller projektet iøvrigt.
Samarbejdet med medarbejdere på institutionerne formaliseres, så der sikres en udveksling af informationer vedr. de unge. 

IK har fokus på videndeling og organiserer efter behov møder med lærere, vejledere m.v. for  at tilføre mere viden om forskellige kulturer.

Det er vigtigt at projektets aktiviteter har en naturlig sammenhæng med andre igangsatte initiativer i forhold til de etniske unge. Dette sikres gennem tæt samarbejde med de øvrige ansatte på uddannelsesinstitutionerne samt med UU Skive.
9. Projektets organisering:

Projektet er organiseret som følger:

Skive Handelsskole koordinerer projektet. IK ansættes formelt set af Skive Handelsskole og vil have base og få kontorfaciliteter stillet til rådighed her.

Skive Handelsskole koordinerer samarbejdet med de andre uddannelsesinstitutioner og UU Skive.
IK koordinerer i samarbejde med projektlederen sine træffetider og øvrige aktiviteter på uddannelsesinstitutionerne. IK planlægger selv hjemmebesøg hos etniske forældre.



	
	

	2.6 Tidsplan
	6. Projektets tidsplan

Projektet forventes at forløbe i perioden 01.03.2010 – 28.02.2011.

Tidsplan:

01.03.10: 
Projektet opstartes IK ansættes, samarbejdet mellem uddannelsesinstitutionerne etableres.
01.04.10
IK har begyndt sit virke på uddannelsesinstitutionerne. Træffetider er fastlagt.

28.02.11
Projektet afrapporteres til LBR og overgår til almindelig drift

	
	

	2.7 Resultat- og effektmål
	Den ønskede effekt af projektet er, at flere etniske unge gennemfører en ungdomsuddannelse. Dette er opnået ved at der er etableret en tæt kontakt og opfølgning i forhold til de etniske unge på erhvervs uddannelserne 

Frafald pga. misforståelser, konflikter og kulturelle barrierer er stærkt reduceret. Samarbejdet mellem uddannelsesinstitutionerne i Skive har et øget fokus på etniske problemstillinger, inddragelse af de etniske forældre og fastholdelse af etniske elever. De etniske forældre er blevet bedre til at støtte deres børn under uddannelse og bakker helhjertet op omkring den uddannelse, deres børn er i gang med. De etniske unge træffer derfor mere sikre valg af ungdomsuddannelse, hvilket således resulterer i mindre frafald.

Det er målet at tallet for frafald for de etniske unge kommer på niveau med frafaldet for alle unge. Der vil, ved hjælp af statistik fra UU Skive blive fulgt op på målet hvert kvartal, d.v.s. den 01.06.2010, 01.09.2010, 01.12.2010 og ved afrapportering.



	
	

	2.8 Formidling
	· Workshop med IK, lærere, vejledere og ledere fra  uddannelsesinstitutionerne 

· Rapport/evaluering

· Artikler i dagspressen (Skive Folkeblad, Jyllandsposten)

· Folder om ” Det gode forældresamarbejde – om videndeling og samarbejde med forældre til frafaldstruede etniske unge”.



	2.9 Succeskriterier

	Succeskriterier:

· At tallet for frafald for de etniske unge kommer på niveau med frafaldet for alle unge. Der vil, ved hjælp af statistik fra UU Skive blive fulgt op på målet hvert kvartal, d.v.s. den 01.06.2010, 01.09.2010, 01.12.2010 og ved afrapportering.

· At integrationskonsulenten i løbet af perioden har udviklet et konstruktivt og frugtbart samarbejde med de etniske unge, de unge har tillid til IK og indvier ham i deres problemstillinger, samt at uddannelsesinstitutionerne tager IK med på råd, når problemer vedr. de etniske unge behandles.

· At lærere, vejledere og ledere på ungdomsuddannelsesinstitutionerne har opnået større indsigt i etniske problemstillinger. ift. ved projektets start.

· At uddannelsesinstitutionerne har en helhedsorienteret og ressourcesynet tilgang til de frafaldstruede etniske unge og deres forældre.

· At samarbejdet mellem erhvervsskolerne og UU Skive, omkring fastholdelse af etniske unge på ungdomsuddannelserne er styrket.



	3.  OPFØLGNING OG EVALUERING

	3.1 Opfølgning
	Der etableres en styregruppe, bestående af repræsentanter for de tre skoler samt UU Skive, som mødes hver tredje måned i projektetperioden.

	
	

	3.2 Evaluering
	Der vil løbende og afslutningsvist blive evalueret på projektets succesmål i styregruppen ligesom der afslutningsvist vil blive udarbejdet en kortfattet rapport.


	3.3 Hvordan forventes projektet overført i drift efterfølgende 
	Projektets resultater vil ved projektperiodens udløb blive indarbejdet i den generelle vejledningsindsats på skolerne. Dette sikres ved løbende videndeling og sparring mellem UU-vejledere og integrationskonsulenten, samt afholdelse af en kompetencedag med de involverede skoler og UU sidst i projektperioden, hvor IK formidler sine erfaringer og praksis ift. samarbejdet med etniske unge, etniske forældre og uddannelsesinstitutionerne. UU-vejlederne, skolerne og integrationskonsulenten diskuterer herefter, hvordan IKs kompetencer og gode erfaringer bedst muligt kan videreføres. 



	4.  UDGIFTSBUDGET (for indeværende år)

	4.1 Løn
	Kr. 250,000

	
	

	4.2 Eksternt rekvireret undervisning og/eller konsulentbistand
	

	
	

	4.3 Formidling (informationsmateriale, konferencer m.v.)
	Finansieres af erhvervsskolerne

	
	

	4.4. Evalueringsudgifter
	Finansieres af erhvervsskolerne

	
	

	4.5 Administration 
	Finansieres af erhvervsskolerne

	
	

	4.6 Revision
	Finansieres af erhvervsskolerne

	
	

	4.7 Moms
	

	
	

	4.8 Andre udgifter
	Finansieres af erhvervsskolerne

	
	

	Dato: 


	22/1-2010

	
	Cirsten Justesen

	Underskrift:


	


* Såfremt andre aktører er en forudsætning for gennemførsel skal der vedlægges en underskrevet samarbejdsaftale.   

Etniske unge – godt igennem erhvervsuddannelse i Skive
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